
 
 
 
ท่ี ศธ 0206.3 / ว 26                                   สํานักงาน ก.ค.ศ. 
              กระทรวงศึกษาธิการ กทม. 10300 
                                         
       30  ธันวาคม  2548 
 

เรื่อง  การใหขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษามีวิทยฐานะชํานาญการหรอืชํานาญการพเิศษ  (เปนกรณีพิเศษ) 
 

เรียน   ผูอํานวยการสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต 
  

อางถึง   หนังสอืสํานักงาน  ก.ค.ศ.  ท่ี  ศธ 0206.3/ว 25  ลงวนัที่  29   ธันวาคม  2548 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย    รายการเอกสารที่สงมาดวย  จํานวน 1 ชุด 
 

 ตามหนังสือท่ีอางถึง  ก.ค.ศ. ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากร           
ทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ  ใหถือเปนหลักปฏิบัติ  นั้น 
 

 ก.ค.ศ. พิจารณาเห็นวามีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูไดรับการประเมิน         
ผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑท่ี ก.ค. กําหนดไวเดิม  รวมทั้งผูไดรับคัดเลือกเปนครูดีเดนตามโครงการตาง ๆ   
ซึ่งสมควรไดรับการพิจารณาใหมีวิทยฐานะชํานาญการหรือวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  โดยมีการประเมินเพิ่มเติม    
บางประการตามหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะชํานาญการหรือ        
วิทยฐานะชํานาญการพิเศษตามหนังสือท่ีอางถึง จึงมีมติดังนี้ 
 1. กรณีผูเคยดํารงตําแหนงซึ่งผานการประเมินผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ ท่ี ก.ค. 
กําหนดไวเดิม  ไดแก   

  1.1   ตําแหนงอาจารย  2  รับเงินเดือนในระดับ 7  (กอนวันที่  2  ตุลาคม  2539)   
1.2 ตําแหนงศึกษานิเทศก 7  

  1.3  ตําแหนงอาจารยใหญ หรือหัวหนาศูนย 2  รับเงินเดือนในระดับ 7  ตามกฎ ก.ค.  
ฉบับท่ี 2  ( พ.ศ. 2525 ) ขอ 3                 
  1.4  ตําแหนงครูใหญ หรือหัวหนาศูนย 1 รับเงินเดือนในระดับ 7  ตามกฎ  ก.ค. ฉบับที่ 13                
( พ.ศ. 2535 ) ขอ 4  
  1.5  ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน  ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัย  หรือผูชวยผูอํานวยการศูนย 
รับเงินเดือนในระดับ 7 ตามกฎ ก.ค. ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2525) ขอ 3 
  1.6  ตําแหนงผูชวยอาจารยใหญ หรือผูชวยหัวหนาศูนย 2 รับเงินเดือนในระดับ 7 ตามกฎ ก.ค.           
ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2535) ขอ 4   
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 2. กรณีผูเคยขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงซึ่งรับเงินเดือน          
ในระดับ 8 หรือเคยขอกําหนดใหไดรับเงินเดือนในระดับ 8 แตไมไดรับอนุมัติ ไดแก 
  2.1 ผูเคยดํารงตําแหนงอาจารย  2  รับเงินเดือนในระดับ 7  ซึ่งเคยขอปรับปรุงการกําหนด
ตํ าแหน งและแต งตั้ งให ดํ ารงตํ าแหน งอาจารย   3  ( ตามหนั งสือสํ านั กงาน  ก.ค. ท่ี  ศธ 1305/205   ลงวันที่                        
17 เมษายน 2546 )  และผานการประเมินจากคณะกรรมการชุดที่ 2  แลวตามที่ ก.ค. กําหนด  
  2.2 ผูเคยดํารงตําแหนงอาจารย  2  รับเงินเดือนในระดับ 7  ซึ่งเคยขอปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนงและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารย  3 ตามหลักเกณฑเดิม แตไมไดรับอนุมัติ 
  2.3 ผูเคยดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก 7  ซึ่งเคยขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง          
ใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก 8 แตไมไดรับอนุมัติ  
  2.4 ผูเคยดํารงตําแหนงอาจารยใหญ  รับเงินเดือนในระดับ 7   หัวหนาศูนย 2   รับเงินเดือน           
ในระดับ 7    ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัย หรือผูชวยผูอํานวยการศูนย รับเงินเดือน             
ในระดับ 7  ซึ่งเคยขอกําหนดใหไดรับเงินเดือนในระดับ  8  แตไมไดรับอนุมัติ 
 

 โดยใหผูดํารงตําแหนงดังกลาวตามขอ 1  และขอ 2  จัดทําแบบเสนอขอตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด      
ตามที่สงมาพรอมนี้ พรอมท้ังรายงานผลการปฏิบัติงานซึ่งแสดงถึงการนําความรู  ความชํานาญที่มีอยูมาประยุกตใช  
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาประมาณ  3-5  หนา เพื่อขอรับการประเมินเพิ่มเติม       
2 ดาน  คือดานวินัย  คุณธรรม   จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานรายงานผลการปฏิบัติงาน          
เพื่อใหมีวิทยฐานะชํานาญการ 

 

 3. กรณีผูไดรับคัดเลือกเปนครูดีเดนตามโครงการตาง ๆ  ไดแก  ครูตนแบบ  ครูแกนนํา           
ครูเกียรติยศ  ครูแหงชาติ  ครูดีในดวงใจ  ครูดีเดน  ซึ่งเปนผูผานการคัดเลือกในระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือ
ระดับจังหวัดขึ้นไป  ใหจัดทําแบบเสนอขอตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด ตามสิ่งท่ีสงมาพรอมนี้  เพื่อขอรับการประเมิน
เพิ่มเติม 2 ดาน คือดานวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  และดานคุณภาพการปฏิบัติงาน      
เพื่อใหมีวิทยฐานะชํานาญการ  
 

 4. กรณีผูเคยดํารงตําแหนงหรือผูผานการประเมินผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑท่ี ก.ค. 
กําหนดไวเดิม ไดแก 
  4.1 ตําแหนงอาจารยใหญ  หรือหัวหนาศูนย 2 รับเงินเดือนในระดับ 8 ตามกฎ  ก.ค.          
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2535) ขอ 4 

4.2 ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน  ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัย  หรือผูชวยผูอํานวยการศูนย      
รับเงินเดือนในระดับ 8 ตามกฎ ก.ค. ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2535) ขอ 4 

      

 โดยใหผูดํารงตําแหนงดังกลาวตามขอ 4   จัดทําแบบเสนอขอตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด  ตามที่สงมา
พรอมนี้ พรอมท้ังรายงานผลการปฏิบัติงานซึ่งแสดงถึงการนําความรู  ความชํานาญที่มีอยูมาประยุกตใชในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาประมาณ  5-10  หนา เพื่อขอรับการประเมินเพิ่มเติม  2 ดาน 
คือดานวินัย  คุณธรรม   จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานรายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อใหมีวิทยฐานะ
ชํานาญการพิเศษ  
                   /ผูขอ... 






